
Рассказ о компании на собеседовании 

 

 Расскажите о вашем продукте, команде, компании 

 Проговорите, какие задачи вы ставите перед кандидатом 

 Предложите и обсудите схему KPI и оплаты 

 Оговорите задачи, оплату и продолжительность 

испытательного срока 

 Расскажите о непосредственном руководителе/ наставнике 

 Объясните перспективы роста компании/ личные 

перспективы 

 Предупредите об условиях прекращения сотрудничества (в 

том числе в течение испытательного срока) 

 


